Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbeseog

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstdende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde fokuspunkter. opmarksomhedspunkter og henstillinger. Séfremt der gives en
henstilling, skal lederen udarbejde en handleplan, der efterfolgende skal godkendes af
Dagtilbudschefen og tilsynskonsulenterne.

Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmerksomhedspunkter og/eller henstillinger til foraeldrebestyrelsen.
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Indledning:

Vi forer 1 vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har fort tilsyn i Kolbetten som ligger i
Kollemorten ved Give. Tilsynet har vaeret delt op 1 to beseg 1 institutionen. Det forste besog har
indeholdt observationer af institutionens padagogiske praksis. Observationerne er sat ind i en
ramme af viden fra forskningen pa dagtilbudsomradet, 1 forhold til hejkvalitetsdagtilbud.

Forud for tilsynet har medarbejdere og ledelse udarbejdet en lege- og leringsmiljevurdering, hvor
personalet har svaret pa en rekke spergsmél og vurderet deres padagogiske praksis og arbejdet med
den styrkede Lareplan. Ved det andet besgg i institutionen, har tilsynskonsulenterne givet en
tilbagemelding til ledelse, foreldrebestyrelse og medarbejdere pa de observationer der er foretaget.
Endvidere har der veeret en dialog med spergsmél og opmarksomheder pa institutionens evrige
strategier, dokumenter mv.

Henstillinger.
Ingen.

Observationer.

Vi ser fin fordeling af bern og voksne i huset, som ger at der er mulighed for at alle bern har lige
muligheder for at blive set og hert. Vi ser, at bernene er delt i grupper sammen med voksne og der
er forskellige aktiviteter i gang, blandt andet fastelavns tema med maling af tender og fastelavns
klip. Der er lavet fine lege og leringsmiljeer pa gangene som er indbydende og tilgengelige for
bernene. Der er forholdsvis stor variation for bernene, der er mulighed for flere tilgeengelige
materialer og legesager til trods for Corona situationen.



Laringsmiljeerne giver bernene mulighed for at afkode hvilke lege og leeringsmiljoer der er lagt op
til eks. Lego, dukkehus, teater/scene mv.

Lege og leringsmiljeerne og arbejdet omkring det er noget der til stadighed arbejdes med i huset og
breder sig ud til stuerne.

Ledelsen har varet primus motor for at i gang satte dette arbejde og der er i gang sat en proces hvor
bernene er blevet inddraget eksempelvis 1 hvilke ting, der skulle vare pé pilfingervaeggen.

Det betyder ogsd meget for barnenes trivsel at have medbestemmelse, de er blevet inddraget i at
hange op og skrue ting fast i de forskellige leringsmiljoer. Vi ser udstillinger af berns ting rundt pa
vaeggene sa vi kan se spor af barnenes interesser i institutionen.

Der bruges piktogrammer som understeotter barnenes lering og selvhjulpenhed.

Jo mere barnene selv kan aflese jo mindre har bernene brug for at blive korrigeret af voksne.

I forbindelse med Corona, har det veret nedvendigt at finde andre veje ind 1 hvor bernene kan
bidrage ind i hverdagen og blive selvhjulpne.

Vi ser, at bernene over sig 1 at tage toj af og pd 1 garderoben.

Bornene fir mulighed for i samlingen at veelge sig ud pa grupper som de voksne har bestemt.
Hverdagen er meget struktureret og man har 1 Kolbgtten nogle ”stop” som man gerne vil have
bernene skal igennem.

Kolbetten afprever lige nu at mindske de mange ’stop” og lade bernene veare 1 flow i legen med det
som de selv velger. Det har varet mindre konflikt fyldt. Og Legen far lov til at fylde mere.

Vi ser voksne der er opmerksomme pé bernenes leg. Vi ser gode lege og bern der e optaget af
legen i lang tid.

Der laves fysiske lege og bevagelser med bernene bdde 1 gymnastik salen og 1 under samling.

Vi ser voksne der er gode til at give kollektive belenninger nér bernene bidrager med noget godt, at
det bliver sagt hojt.

Vi oplevede pé et tidspunkt at garderoben virkede kaotisk og det var konflikt fyldt pd den ene
gruppe 1 forbindelse med at barnene kom ind og 1 overgangen til at skulle spise.

Der er i gang sat et udviklingsarbejde sammen med TCBU, for at mindske konflikter og at fa ro pa
overgangene.

Lzereplanen og lege- og leeringsmilje.

Laereplanen er ikke udarbejdet med fokus pa Corona, men ud fra de verdier der skal vere
kultursaettende for den padagogiske praksis og vaerdimassigt f4 dem i spil - ogsa 1 Corona tiden.
Laereplanen er udarbejdet og processen har vaeret, at lederen har varet undersegende pa praksis ved
at vaere teet pa og har taget udgangspunkt 1 dette 1 udarbejdelsen af lereplanen. Der har varet
punkter pa personalemader og bestyrelses meader omkring arbejdet med laereplanen.

Veardier som n&rvear og trivsel er essentielle 1 Kolbettens hverdag og noget der skal arbejdes mere
med i forhold til beskrivelsen af disse verdier.

Legen er 1 fokus og der arbejdes med legens potentiale med udgangspunkt 1 en af bernegrupperne.
Efterfolgende skal dette videndeles i personalegruppen i forhold til at have fokus pa leg og det legen
understotter 1 barnenes lering og udvikling.

Institutionen arbejder med videndeling og feellesskaber og er dygtige til at understette bernene i
selvhjulpenhed. Der er fokus pé at bernene over sig.

Feedback er noget der anvendes i1 forhold til at medarbejderne giver hinanden anerkendende
feedback. Der er fokus pd at det foregér 1 en god tone. Medarbejderne over sig pa at give feedback
til hinanden ogsa 1 forhold til fagligheden. Tillid er er en stor vardi 1 dette samarbejde.



Sprogmiljoet.

Sprog er tilstede i alle hverdagens situationer og tenkes ind i aktiviteter og i rutinesituationer.

Der er uddannet en sprogvejleder som har ansvaret for materialer der understetter
foreldresamarbejdet og de enkelte barn 1 deres sproglige udvikling.

Der er samtaler med bernene i hverdagen og medarbejderne har fokus pé at benavne ting med ord 1
dagligdagen. Der er udarbejdet sprogposer med mange forskellige muligheder for understottelse af
sprogindsatsen. Der er fokus pa lege- og leringsmiljeerne og pé skrifts sproget. Der arbejdes med
lyde som ogsd understotter sprogmiljoet. Der udarbejdes sprogvurderinger pa alle bern.

Overgange.

Inden skolestart er bernene med i undervisningen i barnehaveklassen/indskolingen og pa besog i
SFOén.

Der er ventestrategier for barnene som er afstemte mellem bernehaven og skolen om at vere lytte-
og leringsparat. Der er genkendelige spor for bernene mellem bernehaven og skolen.

Boarnene har gode og trygge overgange med stor genkendelighed. Der er igangsat en udvikling af
samarbejdet mellem bernehave og skole om at folge barnene et ar for og et ar efter at barnet starter 1
skole.

Der er felles guideline mellem dagplejen og bernehaven om kontinuerlige besog af dagplejen 1
bernehaven.

Inklusion og fellesskaber.

Konflikter og bernenes forstéelse for faellesskaber arbejdes der med lige nu i et samarbejde med
TCBU. Der er en AKT padagog 1 bernehaven, som bruges til sparring 1 hele huset og som opleves
som en god ressource for huset ind i samarbejdet med bernegrupper og bern i udsatte positioner.
Der er et teet samarbejde med padagogisk radgiver og lige nu et udviklingsarbejde med TCBU pa
specifik den ene gruppe.

Forzldresamarbejdet.

Bestyrelsesformanden forteller at bernene forteller derhjemme om hvad de ever sig pa.

Der er gode informationer til foraeldregruppen om hvad der arbejdes med i bernegrupperne.
Forzldrebestyrelsen har dreftet, at de gerne vil have flere informationer om hverdagen og det der
foregér i1 huset. Der dokumenteres med mange billeder der forteller om bernenes hverdag. Daglige
informationer er i1 fokus 1 medarbejdergruppen og med fokus pé et samarbejde med alle foreldre og
at alle foraldre, som minimum, fir informationer om eget barn en gang om ugen.

Forzldrene oplever at der er en rigtig god overgang mellem begrnehaven og skolen.

Der opleves en rigtig god stemning og samarbejde i bernehaven som foraldre udtrykker er blevet
meget bedre de sidste 10 méneder.

Fokuspunkter:

e Have et fortsat fokus pa at barnenes selvinitierede leg er i spil.

e Fokus pa om man kunne sidde ved sma borde og organisere sig anderledes for at mindske
kaos?



Fokus pé at der er ssmme and og kultur i forhold til et felles hus”

Opmaerksomhedspunkter:

Hvordan sikres alle berns deltagelsesmuligheder i hverdagen.

Der er en del konflikter bernene imellem.

Opmarksomhed pé at bernenes interesser og engagement 1 forhold til aktiviteter.
Opmerksomhed pa organisering og struktur af overgange, grupperinger og miljoer.
Opmerksomhed pa om der er for mange krav og et for hgjt tempo for bade bern og voksne.
Opmerksomhed pa bernenes demokratiske indflydelse og medbestemmelse.

Henstillinger:

Ingen



